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INTRODUCCION: Ei siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar defﬁy
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de ABRIL DE
2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor
del contrato, para esto se describen |as actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN
DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTOFORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION
AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD
Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Proponer y coordinar el desarrolio de acciones para el fortalecimiento de la
gobernanza en comunidades urbanas y rurales en el Valle del Cauca. 2. Apoyar la
articulacién de actores y entidades que desarrollen acciones entorno a la
consolidacién de la gobernanza como estrategia para la conservacion de los
ecosistemas estratégicos en el Valle del Cauca. 3.Elaborar, consolidar y presentar
los informes, documentos técnicos, reportes, soportes y demas informacion que sea
requerida por el supervisor del contrato o que resulte necesaria para el adecuado
desarrolio, seguimiento y cumplimiento de las actividades del proyecto 4.Apoyar la
planificacion e implementacién de procesos y acciones en cumplimiento de los
objetivos del proyecto y seguin cémo sea direccionado por la supervision 5. Seguir
las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir los objetivos fijados
por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG.

ACTIVIDAD 1. PROPONER Y COORDINAR EL DESARROLLO DE ACCIONES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA EN COMUNIDADES
URBANAS Y RURALES EN EL VALLE DEL CAUCA.

« Participé de | Mesa de trabajo de Academia e Investigacion solicitado por
algunas entidades como espacio de gobernanza adscrito al Consejo
Departamental de Proteccién y Conservacién de las Aves y sus Ecosistemas
— CONDERPAV. En este primer encuentro se definieron las entidades que
se sugieren hagan parte de la mesa, las lineas de trabajo o enfogues
(Educacion, analisis de problematicas ambientales que afectan a jas aves,
formulacion de proyecto para medir el impacto del aviturismo en el
departamento y ajustes a la Ordenanza 517 de 2019) y la promocion y
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participacion en ejercicios de ciencias ciudadana como herramienta para el
monitoreo de especies en el departamento. Quedan como compromisos del
espacio ajustar los invitados para el segundo encuentro, compartir manual
_.de buenas précticas para la observacién de aves, programar mesa de trabajo
- mas pequena para trabajar en ajustes de |a ordenanza y programar siguiente’
espacio de reunién en aproximadamente 2 meses.

Imagen 1y 2. Reunién presencial y listado de asistencia
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« Participé de reunién con equipo de la Secretaria de las TICS con quien se
esta4 evaluando la posibilidad de disponer de elementos digitales en las
plataformas de la gobernacién y la secretaria de ambiente para la difusion de
las actividades relacionadas con el plan departamental de aves para todos
los plblicos como acciones de fortalecimiento de la gobernanza. Se queda
como compromiso definir al interior de Ila secretaria los contenidos, la
periodicidad de publicacién y las personas responsables del area de
comunicaciones para el apoyo al proceso.

Imagen 3. Reunién virtual

« Participé de reunidn presencial con equipo de la Secretaria para planeacion
de las actividades del plan Departamental de las aves durante el mes que
incluyeron la determinacion de fechas para espacios de gobernanza,
capacitaciones y talleres y planeacion de Global Big Day y Dia Mundial de
las aves migratorias como actividades importantes durante este primer
semestre del afo.

imagen 4. Reunion presencial



+ Participé de reunién virtual con equipo de trabajo del Instituto para la
Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del
Cauca — INCIVA, en la cual se revisaron las posibles acciones conjuntas para
el fortalecimiento de la gobernanza en municipios y comunidades del
departamento que estan realizando acciones de conservacion de la avifauna.
Por parte de fa SADS se propuso la realizacién de jornadas de avistamiento
en conjunto y acciones de educacién ambiental con el apoyo de los gestores
y los guardianes ambientales. Se programa préximo espacio de trabajo
donde el INCIVA presentara su oferta institucional y disponibilidad en torno a
las aves para este afo 2026.

imagen 5. Reunion virfual




ACTIVIDAD 2. APOYAR LA ARTICULACION DE ACTORES Y ENTIDADES QUE
DESARROLLEN ACCIONES ENTORNO A LA CONSOLIDACION DE LA
GOBERNANZA COMO ESTRATEGIA PARA LA CONSERVACION DE LOS
ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

« Asistl a reunion presencial en la CVC con las ofras entidades que hacen parte
del Consejo Departamental de Proteccién y Conservacion de las Aves y sus
ecosistemas en el departamento, entidad que buscan la consolidacion de la
gobernanza en tormo a las aves y donde se viene trabajando en la
consolidacién de un Manual para la Observacién de Aves en el Valle del
Cauca que ya se encuentra en su etapa final de aprobacion. Como
compromisos el espacio se quedd en realizar la planeacién de un evento de
lanzamiento del manual y busgueda de una reunién de alto nivel para la
presentacién formal del manual y poder gestionar recursos para su posterior
difusién y socializacién a nivel departamental.

Imagen 6. Reunién presencial




+ Programé y pariicipé de taller virtual “Acciones de monitoreo Comunitario
para la Conservacién de las Aves” un espacio destinado a empoderar y
fortalecer a las comunidades de los municipios declarados como ciudades de
las aves y al plblico en general. Durante el taller se revisaron los
antecedentes -de actividades de monitoreo de fauna y flora en el
departamento, pero se puntualizé en laimportancia de estas actividades para
determinar cambios en los ecosistemas de las aves y tomar acciones en
conjunto entre entidades, autoridades ambientales, comunidades y sociedad
civil para la proteccién de las mismas.

imagen 7, 8 y 9. Tafler virtual y listado de asistencia
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ACTIVIDAD 3. ELABORAR, CONSOLIDAR Y PRESENTAR LOS INFORMES,
DOCUMENTOS TECNICOS, REPORTES, SOPORTES Y DEMAS INFORMACION
QUE SEA REQUERIDA POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO O QUE
RESULTE NECESARIA PARA EL ADECUADO DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO

e Se realizé ajuste al plan de trabajo propuesto para el desarrollo de
actividades relacionadas con el proyecto, donde se replantearon acciones y
fechas especificas, tareas y responsables para su planeacion y gjecucion. El
plan de trabajo fue cargado a la carpeta destinada.
htips://drive.google.com/drive/folders/1htWY Gpztt EcYyOtZgf2gmxLB2Cdh
FNb

Imagen 10y 11. Plan de trabajo actualizado y ubicacion en drive

Compartidos co.. > 1.330.40.6L83.PLA.. > Cronogramade Tra.. » &

i E H 3
| Tipe v |1 Pemorse v (i Maodfificade - 1 Fueme v g
= e 74 i

Nambre W Aropiesacie fecha d¢ modific..

EE  Pon detrabaio Aves Propusste Primer semestre 1026 Final Eneray Feb.. & @ vo 2

o Participé de reunién con equipo de Planeacién de la Secretarfa donde se
revisé la matriz de alineacién de PP Departamentales con las acciones gue
ejecuta la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Es este espacio
se explicd la forma de diligenciar esa matriz y se determinaron los tiempos y
responsables de! diligenciamiento.



Imagen 11y 12.

Reunion presencial y listado de asistencia
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ACTIVIDAD 4. APOYAR LA PLANIFICACION E

IMPLEMENTACION DE

PROCESOS Y ACCIONES EN CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL
PROYECTO Y SEGUN COMO SEA DIRECCIONADO PCR LA SUPERVISION




Participé de reunién presencial con el fin de revisar las acciones que en
economia circular desarrolla la Secretaria de Ambiente y Desarrolio
Sostenible. En este espacio de determiné gue no se cuenta con una
estrategia clara para trabajar el tema y que se requiere incluir en este proceso
las acciones ejecutadas en torno al uso de plésticos de un solo usc y la firma
de la coalicion para disminucion del uso de plésticos en el departamento.

Imagen 13. Reunidn presencial

Participé de reunion virual donde se dio continuidad a la planeacion de
acciones de economia circular en el Departamento y se determiné: participar
en proyecto PREVEC 3.0 orientado por GIZ, solicitar apoyo a GGGl para
estructuracién de la estrategia y realizar un plan de trabajo de abril a
noviembre de 2026 donde se incluyan acciones de formacion, falleres,
espacios de conexién y negocios, articulacién con otros actores y evento de
lanzamiento de la estrategia.

Imagen 14. Reunién virtual
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Participé de reunidn presencial con el objetivo de realizar articulacién entre
la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenibie, la Universidad EAN y la
Secretaria de Turismo de la Alcaldia del Municipio de Palmira para revisién
de proyectos en sostenibilidad, acciones de mejora de aspectos ambientales
para labores de aviturismo y turismo de naturaieza y apoyo en la planeacién
y la realizacion del festival de aves de Palmira. Estimado para el mes de
agosto de 2026

Imagen 15. Reunidn presencial
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« Participeé de reunion virtual con equipo de la Secretaria de Ambiente y Desarrolio
Sostenible para realizar la planeacion de jornadas de avistamiento en el marco
del Global Big Day que se realiza en el mes de mayo en el cuales se ha definido
realizar una programacién unificada y simultanea en el Municipio de Alcala,
Municipio de Jamundi y Municipio de Cali en corregimientos de La Leonera y
Montebello.

Imagen 18. Reunién virtual

Firefiosai Notetaker Elabe

ACTIVIDAD 5. SEGUIR LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL SUPERVISOR
CON EL FIN DE CUMPLIR LOS OBJETIVOS FIJADOS POR EL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG.

* Asisti a jornada de Audiencia Plblica para la Rendicion de cuentas 2025
de la Gobernacion del Valle del Cauca encabezada por la Gobernadora
Dilian Francisca Toro Torres. En este espacio de participacién se
presentaron los logros y avances del Plan de Desarrollo ‘Liderazgo que
Transforma’, entre los que se destacaron los avances en materia de
educacion, donde se destaca el Plan de Alimentacién Escolar PAE con
una calificacion de 100/100 de Planeacién Nacional, avances en procesos
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de infraestructura y cobertura de servicics para buena parte de la
poblacién del departamento entre otros.

Imagen 18 y 20. Asistencia presencial y momento del evento

« Asisti a nueva jornada de socializacién del Cédigo de Integridad y Etica
de la Gobernacién del Valle del Cauca donde se hablé del sentido de
pertenencia, que es el compromisoc genuino gue nos une con nuestra
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entidad, fortaleciendo la identidad de la Gobernacién, el respeto por lo
publico y fa construccidn de un entorne laboral inclusivo. El sentido de
pertenencia busca que todas las personas se sienten valoradas y parte
esencial del equipo.

Imagen 21. Reunién virtual

CATHERINE PEREZ LIZALDA
CC. 66.902°.469 DE CALI
CONTRATISTA
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